
Premio collegato alla perfomance

Compenso stanziato € 26.087,01 Compenso effettivamente erogato € 26.087,01

3

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEI GIUDIZI E DEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI 

ANNO 2011 - dirigenti: 3 unità

VALUTAZIONI COMPETENZE E RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI (Punteggio massimo conseguibile: 100)

Giudizio minore o uguale a 50 Giudizio compreso tra 51 e 65 Giudizio compreso tra 66 e 80 Giudizio compreso tra 81 e 90 Giudizio superiore a 90


